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1. Påtegning af det samlede regnskab
Studenterrådgivningens årsrapport for 2022 er aflagt i henhold til Bekendtgørelse nr. 116 af
19/02/2018 samt Økonomistyrelsens vejledning om årsrapport for statslige institutioner af
oktober 2022.

Årsrapporten omfatter hovedkonto 19.35.24 på finansloven, som Studenterrådgivningen (CVR 
nr. 18 550 342) er ansvarlig for, herunder de regnskabsmæssige forklaringer, som skal tilgå 
Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen for finansåret 2022. 

Påtegning: 
Det tilkendegives hermed: 

1. At årsrapporten er rigtig, dvs. at årsrapporten ikke indeholder væsentlige
fejlinformationer eller udeladelser, herunder at målopstillingen og målrapporteringen i
årsrapporten er fyldestgørende,

2. At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflæggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgåede aftaler og
sædvanlig praksis, og

3. At der er etableret forretningsgange, der sikrer en økonomisk hensigtsmæssig
forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af
årsrapporten.

København, den 30. marts 2023 

Hanne Meldgaard 
Departementschef 
Uddannelses- og Forskningsministeriet 

København, den 21. marts 2023 

Thomas Braun 
Direktør 
Studenterrådgivningen 
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2. Beretning 

2.1 Præsentation af Studenterrådgivningen 
Studenterrådgivningen (SRG) er en statslig institution under Uddannelses- og 
Forskningsministeriet. SRG blev grundlagt i 1964 og har til opgave at understøtte 
studietrivslen blandt studerende ved SU-berettigede videregående uddannelser. SRG tilbyder 
rådgivning og behandling til studerende og samarbejder desuden med uddannelser om at 
skabe sunde studiemiljøer, der kan forebygge mistrivsel. SRG’s arbejde er med til at fremme 
læring og begrænse unødigt frafald og unødig studietidsforlængelse.  
 
SRG’s arbejde for bedre studietrivsel foregår inden for tre områder: 
 

• Almen rådgivning: SRG tilbyder individuelle samtaler, gruppeforløb, workshops og 
selvhjælpsværktøjer til studerende i hele landet. SRG’s individuelle rådgivning anvender 
en evidensbaseret praksis i form af Feedback Informed Treatment (FIT). Vores 
behandlingseffekt er på niveau med sammenlignelige støttetilbud, og vi udmærker os 
ved at kunne hjælpe i løbet af få samtaler (ca. tre i gennemsnit). De studerende, der 
henvender sig oplever symptomer, som er sammenlignelige med ambulante 
psykiatriske patienter. 
 

• Specialpædagogisk støtte (SPS): SRG varetager specialpædagogisk støtte (SPS) til 
studerende med psykiske og neurologiske funktionsnedsættelser på KU, DTU, CBS og 
ITU, som får bevilliget støtte. Indsatsen er reguleret af et udbud, og der er dermed tale 
om indtægtsdækket virksomhed. 
 

• Forebyggelse: SRG arbejder forebyggende og bidrager derved til 
uddannelsesinstitutionernes indsats for øget studietrivsel og bedre læring. Målgruppen 
for vores forebyggende arbejde er både undervisere, studerende, studievejledere og 
relevante ledere.  

 
SRG har 105,7 årsværk ansat. Den største gruppe udgøres af rådgivere med baggrund som 
enten psykologer eller socialrådgivere. Derudover er der ansat administrativt personale samt 
ledelse. 
 
Vores arbejde og organisering afspejler SRG’s 2023-strategi, som vi har arbejdet efter siden 
2018. Med strategien fastsatte vi følgende pejlemærker: 
 

• Fælles korttidsrådgivningsfaglighed: Vi vil udvikle vores historiske kerneydelser 
(individuel rådgivning) og med afsæt heri skabe nye ydelser, så vi kan imødekomme en 
mere varieret efterspørgsel. 

• Forebyggelse: Vi vil samarbejde med uddannelser om at styrke studiemiljøet. 
• Tilgængelighed: Vi vil gøre os tilgængelige for studerende med behov for hjælp, uanset 

uddannelse og bopæl. 
• Styrket kvalitet i SPS: Vi vil bidrage til, at organiseringen af SPS i endnu højere grad 

understøtter de studerendes behov. 

I 2022 har SRG formuleret en ny strategi for perioden 2023-2028. Strategien er tilgængelig på 
vores hjemmeside. 

https://srg.dk/documents/161/Strategi.pdf
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2.2 Ledelsesberetning 
SRG havde i 2022 ordinære driftsomkostninger på 78,6 mio. kr. (se i øvrigt tabel 6) og 
ordinære driftsindtægter på 74,9 mio. kr., hvilket giver et underskud på 3,8 mio. kr. Resultatet 
vurderes ikke tilfredsstillende. 
 
I 2022 har SRG – sammenlignet med de foregående år – tilbudt støtte til flere studerende med 
behov for hjælp. Vi har: 

• tilbudt rådgivning og støtte – individuelt, i grupper eller via workshops - til mere end 
7.900 studerende. Heraf 5.700 i den almene indsats og 2.200 studerende, som 
modtager SPS. 

• fastholdt vores aktivitetsniveau i skræddersyede forebyggelsesindsatser, hvor vi har 
været i kontakt med 2.800 studerende. Vi har undervist 1.100 mentorer/tutorer og 
indirekte nået ud til anslået 8.300 studerende. Og vi har undervist 1.200 
undervisere/kliniske vejledere. Derudover er vores online studiestartskoncept ’How To 
Study’ som er blevet anvendt af minimum 12.000 studerende. 

Aktivitetsstigningen skyldes for det første, at flere studerende får bevilget SPS1 (indtægterne 
fra indtægtsdækket virksomhed steg fra 34,1 mio. kr. i 2021 til 45,1 mio. kr. i 2022). For det 
andet afspejler den, at vi er nået ud til flere studerende med vores almene tilbud om hjælp. 
Det skyldes bl.a., at vi i efteråret 2021 oprettede en ’fremskudt indsats’ i 13 ’nye’ byer2, så 
SRG nu er tilstede i 23 byer, og at SRG i 2022 fik indført et online-booking-system, hvilket har 
gjort det nemmere for de studerende at søge vores hjælp. 
 
I 2022 har SRG haft fokus på at øge forebyggende indsatser for at afhjælpe den kontinuerte 
stigning i antal studerende i mistrivsel. 
Vi har haft vækst i vores IDV-indtægter, der kommer fra vores samarbejder med 
uddannelsesinstitutionerne om forebyggende indsatser. 
Overskuddet fra IDV-indtægterne er dels gået til at finansiere væksten i vores kompenserende 
indsats, dvs. vores almene rådgivning, hvor vi har set en stor stigning i antallet af studerende. 
Derudover har IDV-indtægterne og overskydende coronamidler gjort det muligt at udvikle to 
forebyggende tilbud, som understøtter de studerende i studiestarten og i overgangen til livet 
som studerende. 
Dels har vi udviklet et online studiestartskoncept ’How To Study’, som er blevet tilbudt til ca. 
24.000 studerende på 14 uddannelsesinstitutioner og anvendt af minimum 12.000. Derudover 
har vi påbegyndt udviklingen af onlinestøtteværktøjet ’StudielivPLUS’. StudielivPLUS skal 
hjælpe med at fastholde gode studievaner og håndtere udfordringer i studielivet. Det er 
udviklet med fokus på studerende med funktionsnedsættelser, men er til gavn for alle 
studerende. Værktøjet forventes at blive taget i anvendelse til sommerstudiestarten 2023. 
 
Den stigende aktivitet i SRG afspejler sig organisatorisk. Personalemæssigt har vi i 2022 
oplevet en nettotilvækst på 25,7 ÅV. Tilvæksten består af nye rådgivere til vores SPS-afdeling.  
 
SRG har i 2022 ikke haft investeringer, hvorfor udnyttelsesgraden af lånerammen i 2022 er 0. 

                                                 
1 Fra 2018 til 2022 er der sket en stigning i antallet af studerende, som SRG varetager SPS på vegne af (fra 1.021 til 
2.228) 
2 Sønderborg, Aabenraa, Haderslev, Vejle, Horsens, Silkeborg, Herning, Viborg, Randers, Svendborg, Slagelse, 
Næstved, Hillerød 
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Tabel 1 
Virksomhedens økonomiske hoved- og nøgletal 

(mio. kr.)  2021 2022 2023 

Resultatopgørelse       

Ordinære driftsindtægter -67,5 -74,9 -88,3 
Ordinære driftsomkostninger 65,8 78,6 88,3 
Resultat af ordinær drift -1,6 3,8 0,0 
Resultat før finansielle poster  -1,6 3,8 0,0 
Årets resultat  -1,6 3,8 0,0 
Balance    
Anlægsaktiver i alt (materielle og immaterielle) 0,0 0,0 0,0 
Omsætningsaktiver (ekskl. likvider) 16,6 23,9 23,9 
Egenkapital -7,1 -3,3 -3,3 
Langfristet gæld 0,0 0,0 0,0 
Kortfristet gæld -12,4 -12,2 -12,2 
Finansielle nøgletal    
Udnyttelsesgrad af låneramme (%) 0,0 0,0 0,0 
Bevillingsandel (%) 49,5 39,4 29,4 
 Personaleoplysninger    
Antal årsværk 83,5 105,7 110,0 
Årsværkspris (t.kr.) 552,29 570,0 580,5 

 
 
Tabel 2 
Virksomhedens hovedkonto 

Drift 
  Bevilling   

Overført overskud 
ultimo 

(mio. kr.) FL+TB Regnskab 

19.35.24 
Udgifter 56,8 85,6  

Indtægter -27,3 -52,4   
 Balance 0,0 0,0 3,1 
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2.3 Kerneopgaver og ressourcer 

 
Tabel 3 
Sammensætning af økonomi for SRG’s opgave 
Opgave Indtægtsført 

bevilling  
 

Øvrige 
indtægter 

Omkost-
ninger 

Andel af årets 
overskud (mio. kr.) 

Generelle 
fællesomkostninger 

-9,3 -7,0 16,3 0,0 

Rådgivningsfunktioner -12,6 -45,4 61,7 3,8 
Informationsfunktioner -1,6 0,0 1,6 0,0 
Samarbejdsfunktioner -6,0 0,0 6,0 0,0 
I alt -29,5 -52,4 85,6 3,8 

 
Afvigelsen på opgaveniveau er inden for ”Rådgivningsfunktioner”, hvor aktiviteten har været 
høj i 2022 (jf. også 2.2). SRG havde her budgetteret med et merforbrug på 1,8 mio. kr. i 
forbindelse med særbevilling fra 2021 vedr. trivselsindsatser og særlige indsats for udsatte 
studerende efter COVID 19, som blev færdiggjort i 2022. Der blev i Grundbudgettet for 2022 
budgetteret med et bidrag fra IDV til almindelig drift på 12,9 mio. kr., men 
regnskabsresultatet viste et bidrag på 8,7 mio. kr. Ultimo året kunne det konstateres, at 
prognosen for indtægtsdækket virksomhed ikke ville blive realiseret fuldt ud, og der blev 
udvist tilbageholdenhed i forhold til driftsudgifter og årlig lønforhandling. Derved lander 
merforbruget på 2,0 mio. kr. yderligere i forhold til det budgetterede merforbrug på 1,8 mio. 
kr. 
 

2.4 Målrapportering 
Tabellen herunder viser, hvordan det er gået med at indfri målene i SRG’s Mål- og Resultatplan 
for 2022. Der er fire overordnede mål, som hver især tager afsæt i de fire strategiske 
pejlemærker i SRG’s 2023-strategi (se afsnit 2.1).  
 
Tabel 4: Årets resultatopfyldelse 
 
Strategisk pejlemærke: Fælles korttidsrådgivningsfaglighed 
Samlet målopfyldelse (1-5): 5 
 

Aktivitetsmål (SRG vil…) Succeskriterium Opnåede resultater Mål-
opfyldelse 

1.  

etablere en 
registreringspraksis, så vi 
kan indfange, hvilke og 
hvor mange studerende, 
der benytter flere ydelser i 
deres støtteforløb 

At indfange hvilke og 
hvor mange 
studerende, der 
benytter flere 
ydelser i deres 
støtteforløb. 

SRG har haft en 
registreringspraksis i 2022, 
hvor vi, via drøftelser i 
rådgivergrupperne, har 
indfanget hvilke studerende, 
der benytter flere ydelser i 
deres støtteforløb. Derved 
er SRG blevet bedre i stand 
til at identificere, hvilke 
indikatorer som er 

4 
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væsentlige, når vi 
fremadrettet - i det omfang 
det bliver muligt - digitalt 
understøtter en systematisk 
registrering. 

Vi har implementeret 
booking- og 
journaliseringssystemer 
(Gecko og Visma Case), fra 
nytåret 2022. I 2023 har vi 
påbegyndt arbejdet med at 
etablere digital 
registreringspraksis, men 
den konkrete udmøntning 
afventer de tekniske 
muligheder. 

2.  

justere interne mødefora 
og andre faglige 
aktiviteter, så alle tilbud i 
vores palette får 
tilstrækkelig 
opmærksomhed til, at alle 
rådgivere er i stand til at 
tilrettelægge et forløb for 
vores studerende, der 
kombinerer vores ydelser 

At alle tilbud i vores 
palette får 
tilstrækkelig 
opmærksomhed til, 
at alle rådgivere er i 
stand til at 
tilrettelægge et 
forkøb for vores 
studerende, der 
kombinerer vores 
ydelser 

Alle faglige mødefora 
afspejler den fulde bredde af 
SRG’s tilbudspalette. 
Således har styrket det 
faglige arbejde omkring de 
tilbud, der supplerer 
individuelle samtaler, så 
rådgiverne under 
supervision og 
sparringsmøder også tager 
problemstillinger relateret til 
alle ydelsestyper op og få 
sparring på kombinationer 
af ydelser. 

Vi har ændret vores 
hjemmeside for at få øget 
synlighed på de øvrige 
tilbud. Individuelle samtaler 
er blevet sidestillet med 
vores andre tilbud, så de 
studerende bedre kan 
navigere i vores tilbud. 

Kombinationer af ydelser 
med god effekt: 

Workshops og online støtte 
opleves som en god optakt 
til individuelle samtaler og 
gruppeforløb. Derudover er 
workshops og online støtte 
også gode til at supplere 
individuelle samtaler. 
Workshops medvirker til, at 
samtaler kan afsluttes 
hurtigere. 

5 
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Online støtte supplerende 
godt under et individuelt- og 
gruppeforløb og i udfasning 
af et forløb. Dels er det en 
ressourcelet måde for 
rådgiverne at følge op på. 
Og dels kan den studerende 
bruge online støtte til at 
arbejde videre, når forløbet 
er afsluttet. 

En positiv effekt af at have 
fokus på at få workshops og 
gruppetilbud mere i spil, får 
vi også et mere effektivt 
ressourceforbrug. 

3.  

tilpasse vores 
journaliseringspraksis, så 
den fremmer eksplicitte 
faglige refleksioner over 
egen praksis. Projektet 
(”Data til gavn”, som er 
finansieret via en 
ekstrabevilling på 4 mio. i 
2021 og 22) er nu så 
langt, at der er udviklet en 
journalskabelon, der 
ansporer til, at rådgiverne 
ekspliciterer de faglige 
valg ved interventioner. 
SRG vil understøtte, at 
dette ikke alene fører til 
viden, der har relevans 
udenfor SRG, men også 
fører til en faglig 
kvalificering af SRG’s 
rådgivningspraksis 

SRG vil understøtte, 
at det fører til viden, 
der har relevans 
udenfor SRG og fører 
til en faglig 
kvalificering af SRG’s 
rådgivningspraksis 

Anvendelsen af den 
udviklede journalskabelon 
har bidraget til en styrket 
refleksiv praksis blandt 
rådgiverne. Især ift. 
rådgivernes faglige 
forståelse af de problemer, 
som de studerende 
beskriver. Herudover har 
journalen ansporet 
rådgiverne til at reflektere 
eksplicit over, hvordan de 
metodisk er gået til deres 
arbejde med den enkelte 
studerende.  
 
Som et led i planen af at 
kvalificere SRG’s 
rådgivningspraksis med 
baggrund i journalisering, er 
der foretaget to analyser af 
journalnotater, som vi har 
præsenteret for rådgiverne. 
 
I foråret blev samtlige 
rådgivere præsenteret for 
en analyse af de 
studerendes problematikker, 
rådgivernes 
viderehenvisningspraksis, 
samt graden af registreret 
målopnåelse blandt 
forskellige grupper af 
studerende. Her var det 
analytiske fokus især på 
bestemte bias og ’blinde 
pletter’ i vores rådgivning.  

5 
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I efteråret 2022 blev 
rådgiverne præsenteret for 
en rapport, der stillede 
skarpt på demografiske 
forskelle blandt de 
studerende mellem dels 
land og by og dels de tre 
sektorer inden for 
videregående uddannelse. 

 
 
 
Strategisk pejlemærke: Forebyggelse 
Samlet målopfyldelse (1-5): 4 
 

Aktivitetsmål (SRG vil…) Succeskriterium Opnåede resultater Mål-
opfyldelse 

1.  

SRG vil fastholde og 
udbygge de tillidsfulde 
dialoger med 
uddannelsesinstitutionerne 
og indgå IDV-aftaler om 
skræddersyede 
trivselsindsatser målrettet 
enkeltinstitutioner. 

Fastholde og 
udbygge niveauet for 
IDV-aftaler, 
herunder: 

- Være i kontakt med 
min. 2.000 
studerende i 
forebyggende 
indsatser. 

- Undervise 900 
mentorer/tutorer og 
nå indirekte ud til 
min. 6.000 
studerende. 

- Undervise min. 
1.300 
undervisere/kliniske 
vejledere. 

 

 

SRG har fastholdt det 
samlede aktivitetsniveau i 
skræddersyede 
trivselsindsatser og på flere 
områder haft øget aktivitet.  

I 2022 er vi været i kontakt 
med 2.800 studerende i 
vores forebyggende 
indsatser. (2021: ca. 2.000) 

Derudover er vores online 
studiestartskoncept How To 
Study blevet anvendt af 
minimum 12.000 
studerende.  

Endvidere har vi undervist 
1.100 mentorer/tutorer 
(2021: ca. 900) og er 
dermed indirekte nået ud til 
anslået til 8.300 studerende 
(2021: ca. 6.000). 

Og vi har undervist 1.200 
undervisere/kliniske 
vejledere (2021: ca. 1.300) 

5 

2.  

Så vidt det overhovedet er 
muligt vil vi imidlertid 
arbejde for at stille vores 
mere velafprøvede 
indsatser til rådighed som 
gratis og lettilgængeligt 
standardmateriale, som 

At udvikle 
standardmateriale 
om hvordan 
undervisere og peers 
kan arbejde 
forebyggende. 

Vi er ved at lægge sidste 
hånd på digitalt materiale til 
mentorer, der kan tages i 
brug helt uden eller med 
delvis deltagelse af SRG’s 
rådgivere. Konceptet 
indeholder ekspertoplæg og 
øvelser, der fokuserer på at 
skabe et trygt mentorrum 

2 
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alle 
uddannelsesinstitutioner 
kan hente og arbejde med 
selv. I den forbindelse vil 
vi i 2022 som minimum 
formidle: 

1) hvordan undervisere og 
peers (tutorer/mentorer) 
kan arbejde forebyggende. 
SRG vil udvikle og formidle 
standardmateriale 
målrettet undervisere ved 
videregående uddannelser. 
Tilsvarende vil vi formidle 
forløb for tutorer og 
mentorer på en relevant 
online-platform og stille 
materialet til rådighed for 
alle, der ønsker at benytte 
det. 

samtidigt med, at 
mentorerne kan sætte sig 
selv i spil i betydningsfulde 
overgange med viden om 
eksempelvis den implicitte 
studerende og 
flertalsmisforståelser. 

Vores forventning er, at 
mindst 11 institutioner tager 
materialet i brug - svarende 
til 26% af alle videregående 
institutioner. (Mål: 25 %). 
Forventningen er et 
konservativt estimat, 
baseret på tidligere års 
erfaringer med hvor mange 
steder, vi plejer at 
undervise mentorer. Men da 
materialet også kan 
anvendes institutioner, der 
ikke modtager undervisning 
fra SRG, regner vi med, at 
anvendelsesprocenten bliver 
højere. 

2) et studiestartskoncept, 
som alle 42 institutioner 
med videregående 
uddannelse helt eller 
delvist kan tage i 
anvendelse. SRG vil - med 
afsæt i egne og SDU’s 
erfaringer med at 
understøtte studietrivslen 
allerede ved studiestarten 
- udarbejde direkte 
anvendeligt materiale som 
gratis tilbud til alle 
uddannelsesinstitutioner. 
Materialet vil være 
tilgængeligt senest marts 
2022, således at det kan 
tages i anvendelse ved 
studiestarten i efteråret 
2022. 

At udvikle et 
studiestartskoncept 
med 
standardmateriale, 
der kan bruges af 
alle videregående 
institutioner, og som 
tages i anvendelse 
ved studiestarten i 
efteråret 2022 af 25 
% af alle 
videregående 
institutioner. 

På baggrund af vores viden 
fra at have gennemført 18 
social belonging 
interventioner – herunder 
180 interviews med 
almindelige studerende – 
har vi udviklet How To 
Study (HTS). HTS anvendes 
som preboarding og 
onboarding i studiestarten. I 
HTS stiller vi vores 
materiale til rådighed med 
anbefaling om, at 
institutionerne tager 
materialet til sig og tilføjer 
deres lokale præg.  

HTS er tilbudt til 22.000 
studerende i forbindelse 
med studiestarten 
august/september 2022, 
hvoraf mindst 12.000 
studerende har anvendt det. 

Der er 14 institutioner, der 
har taget HTS i brug, hvilket 
svarer til 33% af alle 
videregående institutioner 
(Mål: 25 %). 

5 
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Strategisk pejlemærke: Tilgængelighed 
Samlet målopfyldelse (1-5): 5 
 

Aktivitetsmål (SRG vil…) Succeskriterium Opnåede resultater 
Mål-
opfyldelse 

1.  

SRG forventer at nå ud til 
flere studerende i 2022 
end nogensinde før. 

Stigningen i henvendelser 
sker med afsæt i en 
udvidet ydelsespalette og 
SRGs fremskudte indsats, 
hvor 20 rådgivere er 
placeret på 
uddannelsescampusser 
væk fra SRG’s egne 
lokaler. Dermed er vores 
tilstedeværelse synlig og 
vores tilgængelighed 
umiddelbar for mange 
studerende, for hvem vi 
tidligere i bedste fald blot 
har været et abstrakt 
tilbud. Vi forventer navnlig 
øget tilstrømning gennem 
vores: 

- Online tilrettelæggelse af 
både individuelle samtaler, 
grupper, workshops samt 
vores online 
støtte/selvhjælp 

- Fremskudte indsats, hvor 
vi forventer at konsolidere 
den tilstedeværelse vi har 
etableret fra 1. august 
2021 på relevante 
uddannelsescampusser i 
bl.a. Aalborg, Herning, 
Horsens, Randers, Viborg, 
Silkeborg, Holstebro, 
Odense, Vejle, Svendborg, 
Lyngby, Hillerød, Kolding, 
Haderslev, Aabenraa, 
Slagelse og Næstved. 

Delmål 1 

Stigning i støtte 
leveret til studerende 
i almen rådgivning. 

(Baseline 2019: 
4.100). 

Delmål 2 

Stigning i 
henvendelser fra 
studerende uden for 
de store studiebyer. 

(Baseline 2019: 
800). 

Delmål 3 

Tilnærme sig 
bestanden af 
studerende på 
videregående 
uddannelser i 2019: 

- 10 % på 
erhvervsakademier. 

- 36 % på 
professionshøjskoler. 

 - 54 % på 
universiteter. 

Delmål 1 

I 2022 har SRG leveret 
støtte til 5.700 studerende i 
vores almene rådgivning – 
herunder i workshops 
(Baseline 2019: 4.100).  

Delmål 2 

Vi har haft flere 
henvendelser fra studerende 
uden for de store 
studiebyer, hvilket i vores 
almene rådgivning er 1.400 
studerende. (Baseline 2019: 
800). 

Tallet er et minimumstal – 
se uddybning. 

Delmål 3  

I 2022 var den procentvise 
andel af studerende som 
SRG har hjulpet i vores 
almene rådgivning fordelt: 

 5,3 % fra 
erhvervsakademiuddannelse
r   

 39,1 % fra 
professionsbacheloruddanne
lser   

 55,6 % fra 
universitetsuddannelser  

(Baseline Bestanden af 
studerende på uddannelser i 
2019: 10 % på 
erhvervsakademier, 36 % 
på professionshøjskoler og 
54 % på universiteter). 

Procentandelen er opgjort 
på data fra 1. januar 2022 – 
31. maj 2022, da vi pga. 
overgang til nyt 
onlinebookingsystem ikke 
kan give retvisende for 

5 
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perioden 1. august – 1. 
december 2022. 

 

Uddybning af 
dataregistrering 

Pga. implementering at 
onlinebooking-system fra 1. 
juni, er der usikkerhed 
omkring tallene mellem 1. 
juni-1. september, da nogle 
studerende ikke er blevet 
registreret i 
bookingsystemet, fordi de 
har booket tid inden 
implementering af 
onlinebooking. Derfor er 
tallene minimumstal.  

Vores fremskudte indsats 
har haft en stor effekt på 
fremgangen i delmål 2 og 3, 
så formentlig er det reelle 
antal studerende på 
erhvervsakademier og 
professionshøjskoler højere, 
og andelen af studerende 
uden for de store byer 
formentlig også højere. 

 
 
 
Strategisk pejlemærke: Styrket indsats i SPS 
Samlet målopfyldelse (1-5): 4 
 

Aktivitetsmål (SRG vil…) Succeskriterium Opnåede resultater 
Mål-
opfyldelse 

1.  

SRG vil bidrage til 
studietrivslen blandt SPS-
studerende. Derfor vil SRG 
samle og formidle de mest 
relevante tilbud i SRG’s 
platform til online-støtte. 
Tilbuddet vil således stilles 
til rådighed for alle 
studerende ved 
videregående uddannelser, 
men særligt alle SPS-
studerende - også dem, 
der læser ved 
institutioner, hvor SRG 

Udvikle 2-3 tilbud 
med relevans for 
SPS-målgruppen, der 
anvendes af 10% af 
studerende med en 
registreret 
funktionsnedsættelse 

I 2022 er det blevet udviklet 
3 onlinemoduler af SPS-
rådgivere til SRG’s platform 
for online-støtte. Modulerne 
handler om at bevare sin 
mentale energi studieteknik 
at planlægge sin 
arbejdsproces.  

 I alt har over 500 
studerende benyttet sig af 
SRG’s ’Online støtte’. Det 
svarer til 8,4 % af 
studerende med en 
registreret psykisk 

4 
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ikke varetager udbuddet, 
eller hvor indsatsen ikke 
reguleres via udbud 
(Erhvervsakademier og 
Professionshøjskoler). SRG 
vil bidrage til studietrivslen 
blandt SPS-studerende - 
også ud over de 
udbudsregulerede 
forpligtelser SRG har 
påtaget sig på KU, DTU, 
ITU og CBS. 

 

SRG anvender SPS-
rådgivernes faglige indsigt 
til at udvikle de 2-3 tilbud, 
der er mest relevante for 
målgruppen. Vi forventer, 
at disse tilbud vil bestå af 
psykoedukation om 
kognitive funktioner og 
redskaber til at 
understøtte disse. Vi 
forventer i 2022 at udvikle 
tilbud, der giver redskaber 
til 2-3 af følgende 
kognitive funktioner 
(resten udvikles i 2023): 
overblik/planlægning, 
opmærksomhed, 
indlæring/hukommelse, 
selvregulering, og mentalt 
tempo/energi.  

Tilbuddene vil blive gjort 
tilgængelig som del af 
SRG’s platform til online-
støtte. Tilbuddene kan af 
de studerende enten 
anvendes som 
selvhjælpsværktøj og/eller 
i et asynkront støttet 
rådgivningsforløb.  

Alle SRG’s SPS-studerende 
bliver i 2022 informeret 
om tilbuddet. Det samme 
bliver alle øvrige SPS-
aktører ved de 
videregående uddannelser 
er blevet orienteret om 
tilbuddet. 

funktionsnedsættelse (Mål: 
10 %). 

Der er adgang til ’Online 
støtte’ på SRG’s 
hjemmeside.  

Vi har tilstræbt, at alle 
SRG’s studerende og alle 
SPS-aktører ved 
videregående uddannelser 
kender til ’Online støtte’. 
Dels ved, at alle egne SPS-
rådgivere er orienterede og 
er blevet undervist i og 
inddraget i ’Online støtte’. 
Og dels ved at orientere 
netværk for SPS-rådgivere 
og studenterorganisationer. 

Derudover har vi lavet 
markedsføring til alle 
institutioner via 
studievejledningerne. Og vi 
har afholdt 3 
informationsmøder for 
studievejledere om ’Online 
støtte’  

Endeligt har SRG 
annonceret på sociale 
medier. 
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2.5 Forventninger til det kommende år  
Tabel 5 
Forventninger til det kommende år 

 

(mio. kr.) Regnskab 2022 Grundbudget 2023 
Bevilling og øvrige indtægter -81,9 -88,3 
Udgifter  85,6  88,3 
Resultat  3,8 0,0 

 
SRG forventer i 2023 indtægter på niveau med 2022. Dog budgetteres der med en nedgang i 
driftsbevillingen via finansloven til 26,0 mio. kr. på grund af bortfald af to tidsbegrænsede 
bevillinger. Samtidig forventes en stigning i omsætningen på IDV, således at der forventes et 
budget i balance. SRG’s indtægtsdækkede virksomhed er dels SPS-ydelser for CBS, DTU, ITU 
og KU vundet i udbud fra STUK og dels ydelser inden for forebyggelse og udvikling, som det 
primært er de videregående uddannelsesinstitutioner, der aftager. Den forventede stigning på 
IDV ligger primært på SPS-området, men også inden for forebyggelse og udvikling forventes 
en øget omsætning i forhold til 2022. SPS-området forventes fortsat at stige, da stadig flere 
studerende visiteres til SPS-støtte. Stigningen har været markant over de seneste år, og den 
forventes at fortsætte i 2023. I forhold til salg af ydelser inden for forebyggelse og udvikling 
har SRG opbygget dette forretningsområde over de seneste år, og hvert år ses en større 
efterspørgsel fra uddannelsesinstitutionerne. I slutningen af 2022 var der allerede indgået flere 
aftaler for 2023, end der tidligere har været ved årsskiftet, og derfor forventes en større 
omsætning i 2023 end i 2022. 
Det bemærkes, at SPS-ydelserne skal i fornyet udbud på et tidspunkt mellem 2023 og 2025 – 
med mulig effekt allerede fra 1/1 2024. Et eventuelt tab af SPS-ydelser vil have store 
konsekvenser for SPS-aktiviteten men også ganske væsentlige konsekvenser for SRG’s øvrige 
driftskapacitet og tilbud til studerende. 
 
 
 
3. Regnskab  
3.1 Anvendt regnskabspraksis 
SRG’s regnskabspraksis følger bekendtgørelsen om statens regnskabsvæsen, retningslinjerne i 
Finansministeriets Økonomisk Administrative Vejledning samt Økonomistyrelsens 
regnskabsregler og principper for omkostningsregnskaber og bevillinger.  
 
Der har i 2022 ikke været ændringer til anvendt regnskabspraksis. 
 
Årsrapporten for 2022 er opstillet efter Økonomistyrelsens regnskabsprincipper og vejledning.  
 
Som datagrundlag er til regnskabsdelen anvendt SKS, Navision Stat samt SRG’s interne 
budget 2023.  
 
3.2 Resultatopgørelse mv. 
SRG’s resultat for 2022 udviser et merforbrug på 3,8 mio. kr. De ordinære driftsomkostninger 
udgør 78,6 mio. kr. De samlede ordinære driftsindtægter udgjorde 74,8 mio. kr., andre 
driftsindtægter udgjorde 7,0 mio. kr. og andre driftsomkostninger ligeledes 7,0 mio. kr. Andre 
driftsindtægter og -omkostninger udgøres af administrationsbidrag fra IDV. Resultatet på et 
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underskud på 3,8 mio. kr. vurderes ikke tilfredsstillende. Det samlede merforbrug overføres til 
egenkapitalen. 
 
I driftsbevilling er indregnet en bevilling fra Satspuljeaftalen for 2019-22. Med aftalen er der 
afsat i alt 10 mio. kr. til at styrke SRG’s rådgivningskapacitet. De 10 mio. kr. er fordelt med 
2,5 mio. i hvert af årene fra 2019-2022. 
 
SRG’s indtægtsdækkede virksomhed er i 2022 vokset betragteligt grundet en stigning i antallet 
af SPS-bevillinger på de uddannelser, SRG er ansvarlig for. Der var dog budgetteret med en 
endnu større omsætning og et større bidrag til ordinær drift, end der blev realiseret. 
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Tabel 6 - Resultatopgørelse for SRG 2022 (§ 19.35.24) 

(mio. kr.)   2021 2022 Budget 
2023 

Note Ordinære driftsindtægter       
     Bevilling -33,4 -29,5 -26,0 
   Salg af varer og tjenesteydelser    
     Eksternt salg af varer og tjenesteydelser  0,2  

     Internt statsligt salg af varer og 
tjenesteydelser -34,1 -45,1 -62,3 

  Tilskud til egen drift 0,0 0,0 0,0 
  Gebyrer    
  Ordinære driftsindtægter i alt -67,5 -74,9 -88,3 
  Ordinære driftsomkostninger    
  Ændring i lager    
  Forbrugsomkostninger    
     Husleje 2,2 2,4 3,4 
   Forbrugsomkostninger i alt 2,2 2,4 3,4 
  Personaleomkostninger    
     Lønninger 40,6 54,6 58,6 
     Pension 6,3 8,4 9,2 
     Lønrefusion -0,8 -2,7 -3,0 
   Personaleomkostninger i alt 46,1 60,3 64,8 
  Af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 
  Internt køb af varer og tjenesteydelser 0,6 0,9 0,9 
  Andre ordinære driftsomkostninger 16,9 15,0 19,2 
  Ordinære driftsomkostninger i alt 65,8 78,6 88,3 
  Resultat af ordinær drift -1,6 3,8 0,0 
  Andre driftsposter    
    Andre driftsindtægter -7,9 -7,0 -7,6 
    Andre driftsomkostninger 7,9 7,0 7,6 
  Resultat før finansielle poster -1,6 3,8 0,0 
  Finansielle poster       
   Finansielle indtægter 0,0 0,0 0,0 
   Finansielle omkostninger 0,0 0,0 0,0 
  Resultat før ekstraordinære poster -1,6 3,8 0,0 
  Årets resultat -1,6 3,8 0,0 

 
 
Tabel 7 - Resultatdisponering af årets overskud  
(mio. kr.) Disponeret til overført overskud 3,8 



Studenterrådgivningens årsrapport 2022 
 

16 
 

3.3 Balancen  
Tabel 8 

Note Aktiver (1.000 kr.) 
    

2021 
     

2022 
 

Note Passiver (1.000 kr.)  
         

2021 
         

2022 
- Anlægsaktiver    Egenkapital   

1 
Immaterielle 
anlægsaktiver    

 
Reguleret egenkapital 

 
-200 

 
-200 

 
Færdiggjorte 
udviklingsprojekter 0 0 

 
Overført overskud -6.907 -3.138 

 
Erhv. koncessioner, 
patenter, licenser mv 0 0 

 
Opskrivninger 0 0 

 Udviklingsprojekter 0 0  Reserveret egenkapital 0 0 
     Bortfald 0 0 

 
Immaterielle 
anlægsaktiver i alt 

 
0 

 
0 

  
Egenkapital i alt  

 
-7.107 

 
-3.338 

 
Materielle 
anlægsaktiver   

 
3 

Hensatte 
forpligtigelser -370 -389 

 Inventar og IT-udstyr 0 0 
 Langfristede 

gældsposter    

 Bygninger m.v. 0 0     

2 
Materielle 
anlægsaktiver i alt 0 

 
 

0 

 

FF4 Langfristet gæld 
 

0,0 
 

0,0 

 
Finansielle 
anlægsaktiver   

 
Anden langfristet gæld   

 Statsforskrivning 200 200  Langfristet gæld i alt  0,0 0,0 

 
Finansielle 
anlægsaktiver i alt 

 
200 

 
200 

 Kortfristede 
gældsposter   

 Anlægsaktiver i alt  
 

200 
 

200 

 Leverandører af varer, 
tjenesteydelser -6.831 

-5.465 

 Omsætningsaktiver    Anden kortfristet gæld -2.153 -2.554 

 Tilgodehavender 16.626 23.8623 
 

Skyldige feriepenge -3.424 -4.108 

 
Periodeafgrænsnings-
poster 0 0 

 Skyldige indefrosne 
feriepenge 0 0 

 Tilgodehavender i alt 16.626 23.862 
 Periodeafgrænsnings-

poster, forpligtelser 0 -100 

 Likvide beholdninger   
 

Kortfristet gæld i alt 
-

12.408 -12.227 

 FF5 Uforrentet konto 9.656 3.059 
 

Gæld i alt  
-

12.408 -15.954 
 FF7 Finansieringskonto -6.597 -11.167     

 
Likvide beholdninger i 
alt 3.059 -8.108 

 
   

 
Omsætningsaktiver i 
alt  19.685 15.954 

 
    

 Aktiver i alt  19.885 15.954 
 

Passiver i alt  
-

19.885 -15.954 

                                                 
3 Stigningen i tilgodehavende i 2022 skyldes, at fakturering af SPS-ydelser for andet halvår af 2021 er foretaget den 31. 
december 2022. 
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3.4 Egenkapitalforklaring 
Tabel 9 - Egenkapitalforklaring    
(mio. kr.) 2021 2022 
Egenkapital primo 5,5 7,1 
Reguleret egenkapital primo 0,2 0,2 
Ændring i reguleret egenkapital 0,0 0,0 
Reguleret egenkapital ultimo 0,2 0,2 
Overført overskud primo 5,3 6,9 
Overført fra årets resultat 1,6 -3,8 
Overført overskud ultimo 6,9 3,1 
Egenkapital ultimo 2022 7,1 3,3 

 
Årets underskud er overført til egenkapitalen, som ultimo 2022 udgør 3,3 mio. kr., heraf 0,2 
mio. kr. i reguleret egenkapital (svarende til statsforskrivningen).  
 
3.5 Likviditet og låneramme 
Tabel 10 - Udnyttelse af låneramme   
(mio. kr.) 2022 
Sum af immaterielle og materielle anlægsaktiver 0,0 
Låneramme  1,0 
Udnyttelsesgrad i pct.  0,0 

 
Lånerammen er ikke udnyttet i 2022, da der ikke er foretaget nye investeringer. 
 
3.6 Opfølgning på lønsumsloft 
Tabel 11 - Opfølgning på lønsumsloft   
Hovedkonto 19.35.24 Mio. kr. 
Lønsumsloft FL 23,1 
Lønsumsloft inkl. TB 23,1 
Lønforbrug under lønsumsloft 30,9 
50 pct. af administrationsbidrag jf. Budgetvejledningen 2.6.5 3,9 
Difference  -3,9 
Akkumuleret opsparing ultimo 2021 10,4 
Akkumuleret opsparing ultimo 2022 6,5 

 
SRG har i 2022 gjort brug af Budgetvejledningens punkt 2.6.5 og tillagt 50 pct. af 
administrationsbidragsindtægten til brug for hævelse af lønsumsloftet. 
 
  



Studenterrådgivningens årsrapport 2022 
 

18 
 

3.7 Bevillingsregnskabet 
Tabel 12 - Bevillingsregnskab 

Hoved-
konto Navn Bevillingstype Mio. kr. Bevilling Regnskab Afvigelse 

Videre-
førelse 
Ultimo 

19.35.24 SRG Driftsbevilling 
Udgifter 56,8 85,6 -28,8 0,0 

Indtægter -27,3 -52,4 25,1 0,0 

 
 
4. Bilag til årsrapporten  

4.1 Noter til resultatopgørelse og balance 

 
Tabel 13     

Note 1: Immaterielle anlægsaktiver 
(t.kr.) 

Færdiggjorte 
udviklingsprojekter 

Erhvervede 
koncessioner, 
patenter, mv. 

I alt 

Kostpris 0,0 0,0 0,0 
Primokorrektioner og flytning ml. 
bogføringskredse  0,0 0,0 0,0 

Tilgang 0,0 0,0 0,0 

Afgang  0,0 0,0 0,0 

Kostpris pr. 31. december 2022 0,0 0,0 0,0 

Akkumulerede afskrivninger 0,0 0,0 0,0 

Akkumulerede nedskrivninger  0,0 0,0 0,0 
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31. 
december 2022 0,0 0,0 0,0 

Regnskabsmæssig værdi 31. 
december 2022 0,0 0,0 0,0 

Årets afskrivninger 0,0 0,0 0,0 

Årets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 

Årets af- og nedskrivninger  0,0 0,0 0,0 

 

(t.kr.) Udviklingsprojekter 
under opførelse 

Primo saldo pr. 1. januar 2022 0,0 
Tilgang  0,0 
Nedskrivninger 0,0 
Overført til færdiggjorte 
udviklingsprojekter  0,0 

Kostpris pr. 31. december 2022 0,0 
 
  



Studenterrådgivningens årsrapport 2022 
 

19 
 

Tabel 14    
Note 2: Materielle anlægsaktiver 
(t.kr.) Bygninger IT udstyr Inventar I alt 

Kostpris primo 100,0 135,9 139,7 375,5 
Tilgang 0,0 0,0 0,0 0,0 
Afgang 0,0 0,0 0,0 0,0 
Kostpris ultimo 2022 100,0 135,9 139,7 375,5 
Akkumulerede afskrivninger -100,0 -135,9 -139,7 -375,5 
Akkumulerede nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 
Af- og nedskrivninger ultimo 2022 -100,0 -135,9 -139,7 -375,5 
Regnskabsmæssig værdi ultimo 
2022 0,0 0,0  0,0 

Årets afskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 
Årets nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 
Årets af- og nedskrivninger 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

 

 

 

 
 

(t.kr.) 
Igangværende 
arbejder for egen 
regning 

Primo saldo pr. 1. januar 2022 0,0 
Tilgang  0,0 
Nedskrivninger 0,0 
Overført til færdiggjorte 
udviklingsprojekter  0,0 

Kostpris pr. 31. december 2022 0,0 
 

IT-udstyr og inventar afskrives jf. Økonomistyrelsens retningslinjer, over 3 år og indretning 
af lejede lokaler afskrives over lejekontraktens varighed, som ved udgangen af 2021 er 5 år. 

 
Note 3: Hensatte forpligtelser 
Der er hensat 0,39 mio. kr. til forpligtelser til åremålskontrakt og resultatløn. 

 
4.2 Indtægtsdækket virksomhed 

 
Tabel 15 - Sammenfatning af elementer i prisfastsættelse 

(t.kr.) SPS Øvrig rådgivning 

Direkte omkostninger i alt 33.913 2.767 

Indirekte omkostninger i alt 6.672 332 

Øvrige indregnede omkostninger 0 0 

Sum 40.585 3.099 

Indtægter i alt 43.097 2.237 
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Tabel 16 - Oversigt over akkumuleret resultat for indtægtsdækket virksomhed 
Hovedkonto (mio.kr.) Ultimo Ultimo Ultimo Ultimo 
19.35.24.90 2019 2020 2021 2022 
SPS 0,2 0,1 2,1 4,6 

Øvrig rådgivning 0,8 1,3 2,4 1,5 
 

4.7 IT-omkostninger 
 
Tabel 22  
It-omkostninger 

(mio. kr.) 2022 

Interne personaleomkostninger 0,1 
It-systemdrift 1,4 
It-vedligehold 0,0 
It-udviklingsomk. 0,0 
Udviklingsomk. af- og nedskrivninger 
for aktiveret it 0,0 

Udgifter til it-varer til forbrug 0,2 
I alt 1,7 

 
Udgifterne er opgjort ud fra SKS rapport med undtagelse af personaleomkostninger, som er 
anslået ud fra bedste skøn. 
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